附表2   

科技特派员年度科技服务工作考评表
	科技特派员

姓名
	
	工作单位
	
	考评

日期
	年  月  日

	考评结果（≥85分评优秀；≥75分但<85分评良好；≥60分但<75分评合格；<60分评不合格）
	

	序号
	考评内容及分值
	评分细则
	得  分

	一
	科技服务情况（60分）
	科技实地服务总次数（15分）
	对照参加本师市、院校考评的所有科技特派员的实地服务总次数的平均数（3次），达到平均数评10分，超过平均数评12-15分，低于平均数评4-8分。
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	实地科技服务总天数（15分）
	对照参加本师市、院校考评的所有科技特派员的总天数的平均数，达到平均数评10分，超过平均数评12-15分，低于平均数评4-8分。
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	累计开展科技培训人次数（15分）
	对照参加本师市、院校考评的所有科技特派员的培训总人次数的平均数，达到平均数评10分，超过平均数评12-15分，低于平均数评4-8分。
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	累计解决技术问题总数（15分）
	对照参加本师市、院校考评的所有科技特派员的解决技术问题总数的平均数，达到平均数评10分，超过平均数评12-15分，低于平均数评4-8分。
	

	二
	服务对象对科技服务的评价情况(40分)
	按照很好、好、一般三档，分别评40分、32分、24分。根据合同任务完成情况，结合以下三个方面进行评价：1）对产业发展提出具体建议；2）与服务对象联合解决技术难题；3）为服务对象培养技术骨干。完成合同任务技术经济指标，且以上三个方面完成的好的为“很好”档次，具有两方面的为“好”，其余的为一般。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	三
	加分项
	1.影响力：科技服务突出成效、经验、模式获得兵团级、中央级媒体（报纸、电视）刊发播放的，每项分别加5分、8分（相同内容不累加），在各级政府（部门）官网或师市级报纸、电视发布播放的，每项加3分;经验、模式得到兵团好评并在全兵团推广的，加10分。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	2.科技服务提升：开展新品种、新技术示范、技术攻关的每项加1分；与服务对象联合制定并颁布标准,其中国标每项7分，行标每项5分，省级地方标准每项3分；获得产品认证，每获得1项，加3分；为企业制定主导产品标准化生产技术规程，并在生产中贯彻应用的，每项加1分；编写培训教材，由出版社正式出版的，每项加5分，装订成册且不少于5000字的，每项加2分。
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	3.经济效益：新品种、新技术推广面积大，增产增收显著，有典型事例的，加5分。
	

	
	
	
	

	合计
	


